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Torreén, Coahuila a 12 de enero del 2023.

Cambios para la nomina 2023
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o VACACIONES DIGNAS

ANOS LABORADOS DIAS DE VACACIONES
Ano1l 12 dias
Ano 2 14 dias
Ano 3 16 dias
Ano 4 18 dias
Afo 5 20 dias

De 6 al1l0 anos —— 22 dias
Dellal5anos 24 dias
De 16 a 20 anos 26 dias
De21a25afios — 28 dias
De 26 a 30 anos : 30 dias
De 31a35anos = 32 dias

El Poder Legislativo aprobd que los dias minimos de vacaciones incrementen
de 6 a 12 dias laborales al cumplir un afio de trabajo y aumentaran de acuerdo

con la antigiiedad.

Con la aprobacién de la reforma la integraciéon para el salario cambio de la
siguiente manera:

DETERMINACION DEL FACTOR DE INTEGRACION PARA SALARIO BASE DE COTIZACION

LEY FEDERAL DEL TRABAJO LEY DEL SEGURO SOCIAL E;
ANTIGUEDAD Ll ANTIGUEDAD UL PRIMA DIAS DE FACTOR DE
LFT (ANOS) VACALCF'TON B IMSS VACAIE'SONES VACACIONAL AGUINALDO INTEGRACION
0 0.00 1.00 12.00 25.00% 15.00 1.0493
1 12.00 2.00 14.00 25.00% 15.00 1.0506
2 14.00 3.00 16.00 25.00% 15.00 1.0520
3 16.00 4.00 18.00 25.00% 15.00 1.0534
4 18.00 5.00 20.00 25.00% 15.00 1.0547
5 20.00 6.00 22.00 25.00% 15.00 1.0561
6 22.00 7.00 22.00 25.00% 15.00 1.0561
7 22.00 8.00 22.00 25.00% 15.00 1.0561
8 22.00 9.00 22.00 25.00% 15.00 1.0561
9 22.00 10.00 22.00 25.00% 15.00 1.0561
10 22.00 11.00 24.00 25.00% 15.00 1.0575
NOTAS

Cuando se inscribe al trabajador, de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo (LFT) no se tiene derecho a
vacaciones, sin embargo para efectos de la Ley del Seguro Social, se iniciaa "devengar" el derecho de
vacaciones "dia a dia" hasta llegar a 365 dias.

Cuando se cumple el aniversario laboral 1, desde la perspectiva laboral se tiene derecho a 12 dias de
vacaciones, sin embargo para efectos de |a LSS se empieza a "devengar" el aho 2, por lo que se utilizan
14 dias de vacaciones; y asi sucesivamente.
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NOTA

Sefialamos 4 puntos bésicos para entender el nuevo régimen de vacaciones,

lo siguiente:

1. Los trabajadores que cumplan un afio mas de servicio para el ejercicio

2023 les sera aplicado el nuevo régimen de las vacaciones.

2. En ningln momento serd valido aplicar proporciones conforme a los

dias de vacaciones del afio anterior. (Este punto aun presenta debate)

3. Todo calculo como finiquitos o liquidaciones elaborados en el ejercicio
2023 seran aplicados con la nueva reforma.

4. Salvo que en 2023 se disfruten vacaciones por periodos anuales

cumplidos en 2022, el periodo a disfrutar sera el vigente hasta 2022
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Los patrones deberan presentar avisos afiliatorios de modificacion salarial
por los trabajadores que perciban el salario minimo y que estos se encuentren

bajo los siguientes supuestos:

1. Cuando el trabajador perciba salario minimo profesional.

2. Cuando el aguinaldo y la prima vacacional sean superiores a los de la
ley.

3. Cuando el trabajador tenga méas de un afio de antigiiedad con el patron.

4. Cuando el trabajador reciba otras percepciones que integren para SBC.

5. Cuando el trabajador cotice con un tope salarial de 25 UMA.

Plazos.

De acuerdo con el Articulo 34 de la Ley del Seguro Social (LSS), cuando se
modifica el SBC en su parte fija, el patrén tiene un plazo maximo de cinco dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha en que cambie el salario,

para presentar el aviso respectivo.

Cabe recordar que de acuerdo con el Articulo 304-C de la LSS, no se

impondran multas cuando se cumplan de forma espontanea las obligaciones

patronales fuera de los plazos sefialados.
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VALOR UMA 2023: $103.74
LaUnidad de Mediday Actualizacion es launidad de cuenta que se tomacomo
base en México para calcular las multas, aguinaldos, créditos del Infonavit y

otros pagos que se deben otorgar al Gobierno.

UMI.

La Unidad Mixta Infonavit (UMI) es la unidad de medida para los créditos del
Infonavit denominados en salarios minimos. Sin embargo el INFONAVIT aun
no ha publicado nada oficial pero se espera un aumento del 5.20%, por esto el
valor de la sera de UMI $96.32

TASA APLICABLE ISN. (IMPUESTOS SOBRE NOMINA)

COAHUILA 2% (Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
CAPITULO TERCERO, ARTICULO 24.)

EXENCIONES:

1. Indemnizaciones derivadas de la rescisibn o terminacion de las
relaciones de trabajo;

2. Indemnizaciones por riesgos de trabajo, que se concedan de acuerdo
con las leyes o contratos respectivos;

3. Pensiones y jubilaciones en los casos de invalidez, vejez, cesantia o
muerte;

4. Los instrumentos de trabajo, tales como herramientas, ropa y otros
similares;

5. El ahorro, cuando se integre por un depésito de cantidad semanaria o
mensual igual del trabajador y de la empresa; y las cantidades
otorgadas por el patron para fines sociales o sindicales
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6. Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y al Instituto Mexicano del Seguro Social;

7. Las participaciones de los trabajadores en las utilidades de las
empresas

8. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de
cada uno de los conceptos no rebase el diez por ciento del salario base

9. Los pagos por tiempo extraordinario, cuando no rebase las tres horas
diarias ni tres veces por semana de trabajo, ni cuando este tipo de
servicios esté pactado en forma de tiempo fijo:

10.Viéticos efectivamente erogados por cuenta del patrén y debidamente
comprobados, en los mismos términos que para su deducibilidad
requiere la Ley del Impuesto Sobre la Renta;

11.La alimentacion y habitacion, asi como las despensas en especie 0 en
dinero;

DURANGO SE APLICARA LA TASA DEL 3%, para aquellos contribuyentes con
plantilla laboral de hasta 10 trabajadores la tasa aplicable sera del 2%.

1. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros
similares.

2. El ahorro, cuando se integre por un depdésito de cantidad semanal,
guincenal o mensual igual del trabajador y de la empresa; si se
constituye en forma diversa o puede el trabajador retirarlo mas de dos
veces al afo, integrara la base del impuesto a que se refiere este
capitulo; tampoco se tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por
el patron para fines sociales de caracter sindical.

3. Las aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y al Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

4. Laalimentacion y la habitacion cuando se entreguen en forma onerosa
a trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones
cuando representen cada una de ellas, como minimo, el veinte por
ciento del valor diario de la UMA vigente.

5. Las despensas en especie 0 en dinero, hasta por un importe que no
rebase el cuarenta por ciento del valor diario de la UMA vigente

SELECTO
L
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6.

Los premios por asistenciay puntualidad hasta por un importe que no
rebase el diez por ciento del valor diario de la UMA vigente, por cada
uno de estos conceptos

Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como
tales las entregadas para constituir fondos de algin plan de pensiones
establecido por el patron o derivado de contratacién colectiva. Los
planes de pensiones seran sélo los que rednan los requisitos que
establezca la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.
El tiempo extraordinario dentro de los margenes sefialados en la Ley
Federal del Trabajo.

NUEVO LEON 3% (Ley de hacienda para el estado de Nuevo Leon, Articulo

157.)

=

Participaciones de los trabajadores en las utilidades de las empresas
Indemnizaciones por riesgos o enfermedades profesionales, que se
concedan de acuerdo con las leyes o contratos respectivos;
Pensiones y jubilaciones en los casos de invalidez, vejez, cesantia y
muerte;

Indemnizaciones por rescision o terminacién, que tengan su origen en
la prestacion de servicios personales subordinados;

Pagos por gastos funerarios;

Viéticos efectivamente erogados por cuenta del patron y debidamente
comprobados, en los mismos términos que para su deducibilidad
requiere la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Fondo de ahorro, despensas y alimentacion.

En diciembre 2022, la inflacion general fue de 7.82%. El INPC para diciembre
es de 126.478

SELECTO
L
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SALARIOS MINIMOS 2023

El incremento del salario minimo va desde los $260.34 a $312.41 para zona

fronteriza, para el resto del pais incrementa de $172.87 a $207.44.

SALARIOS MINIMOS

Vigentes a partir del 1° de enero del 2023

Pesos diarios Porcentaje Pesos diarios

_ Porcentaje
Monto vigente Monto Independiente de Aumento por Monto vigente Incremento anual
geogra 2022 Recuperacion (MIR) fijacion (%) 2023
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TABLAS PARA ISR 2023

Tarifa para el calculo del impuesto correspondiente al ejercicio 2023

| LimiteInferior | Limite Superior | CuotaFa %
0.01 8,952.49 0.00 1.92
8,952.50 75,984.55 171.88 6.40
75,984.56 133,536.07 4,461.94 10.88
133,536.08 155,229.80 10,723.55 16.00
155,229.81 185,852.57 14,194.54 17.92
185,852.58 374,837.88 19,682.13 21.36
374,837.89 590,975.99 60,049.40 23.52
590,796.00 1,127,926.88 110,842.74 30.00
1,127,926.85 1,503,902.46 271,981.99 32.00
1,503,902.47 4,511,707.37 392,294.17 34.00
4,511,707.38 En adelante 1,414,947.85 35.00

Tablas ISR 2023 pagos mensuales

_ Limite Superior %
0.01 746.04 0.00 1.92
746.05 6,332.05 14.32 6.40
6,332.06 11,128.01 371.83 10.88
11,128.02 12,935.82 893.63 16.00
12,935.83 15,487.71 1,182.88 17.92
15,487.72 31,236.49 1,640.18 21.36
31,236.50 49,233.00 5,004.12 23.52
49,233.01 93,993.90 9,236.89 30.00
93,993.91 125,325.20 22,665.17 32.00
125,325.21 375,975.61 32,691.18 34.00
375,975.62 En adelante 117,912.32 35.00
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Tablas ISR 2023 pagos quincenales

| Limiteinferior  LimiteSuperior | Cuotafija %
S S s
0.01 368.10 0.00 1.92
368.11 3,124.35 7.05 6.40
3,124.36 5,490.75 183.45 10.88
5,490.76 6,382.80 441.00 16.00
6,382.81 7,641.90 583.65 17.92
7,641.91 15,412.80 809.25 21.36
15,412.81 24,292.65 2,469.15 23.52
24,292.66 46,378.50 4,557.75 30.00
46,378.51 61,838.10 11,183.40 32.00
61,838.11 185,514.30 16,130.55 34.00
185,514.31 En adelante 58,180.35 35.00

Tablas ISR 2023 retenciones decenales

 Limite Inferior | Limite Superior | CuotaFia | %
S S S
0.01 245.40 0.00 1.92
245.41 2,082.90 4.70 6.40
2,082.91 3,660.50 122.30 10.88
3,660.51 4,255.20 294.00 16.00
4,255.21 5,094.60 389.10 17.92
5,094.61 10,275.20 539.50 21.36
10,275.21 16,195.10 1,646.10 23.52
16,195.11 30,919.00 3,038.50 30.00
30,919.01 41,225.40 7,455.60 32.00
41,225.41 123,676.20 10,753.70 34.00
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Tablas ISR 2023 retenciones semanales
123,676.21 En adelante 38,786.90 35.00
[ limite fefier 7 Umite superior [ Glota P %
S S S
0.01 171.78 0.00 1.92
171.79 1,458.03 3.29 6.40
1,458.04 2,562.35 85.61 10.88
2,562.36 2,978.64 205.80 16.00
2,978.65 3,566.22 272.37 17.92
3,566.23 7,192.64 377.65 21.36
7,192.65 11,336.57 1,152.27 23.52
11,336.58 21,643.30 2,126.95 30.00
21,643.31 28,857.78 5,218.92 32.00
28,857.79 86,573.34 7,527.59 34.00
86,573.35 En adelante 27,150.83 35.00

Tablas ISR 2023 retencion diaria

| Limite Inferior | Limite Superior | CuotaFija | %

S S s
0.01 24.54 0.00 1.92
24.54 208.29 0.47 6.40
208.30 366.05 12.23 10.88
366.06 425.52 29.40 16.00
425.53 509.46 38.91 17.92
509.47 1,027.52 53.95 21.36
1,027.53 1,619.51 164.61 23.52
1,619.52 3,091.90 303.85 30.00
3,091.91 4,122.54 745.56 32.00
4,122.55 12,367.62 1,075.37 34.00

12,367.63 En adelante 3,878.37 35.00
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AUMENTO DE CUOTAS DEL IMSS
EN 2023

Surgen cambios especificamente para la rama de Cesantia y vejez para el
patréon que incrementa de los 3.15% a una tabla de porcentaje que ira de los
3.15% a 4.241% dependiendo del SBC que tenga el trabajador.

INCREMENTOS EN CEAV PATRONAL

1.00 SM 3.15%
1.01 SM A 1.50 UMA 3.281%
1.51 A 2.00 UMA 3.575%
2.01 A 2.50 UMA 3.751%
2.51 A 3.00 UMA 3.869%
3.01 A 3.50 UMA 3.953%
3.51 A 400 UMA 4.016%
4.01 UMA EN ADELANTE 4.241%

Hay que tener presente, que el incremento solo aplicard a las cuotas
patronales por Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, la aportacion de los

trabajadores no serd modificada, seguira siendo el 1.125%.

Prima de riesgo.

Es importante recordarles en recabar las incapacidades y riesgos de trabajo
paratener lainformacion lista para la presentaciéon de la declaracion de prima

de riesgo de trabajo en febrero 2023 que corresponde al ejercicio de 2022.




